


1

2

3

4



Réussite 
des élèves

Epanouissement et 
développement prof.

ENSEMBLE
Equipe
Communication

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION
Energie - investisst
PROJETS



http://ien21-ash.ac-dijon.fr/spip.php?article208
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/spip.php?article208


http://ien21-ash.ac-dijon.fr/spip.php?article208
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/spip.php?article208


Observer
Analyser

Partage 
d’expertise

Adaptations
En CLASSE

http://ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/protocole_intervention_-_4_pages.pdf
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/protocole_intervention_-_4_pages.pdf


Observer
Analyser

Partage 
d’expertise

Adaptations
À l’ECOLE



OBSERVER

AGIR

PREVENIR

ANALYSER

http://ien21-ash.ac-dijon.fr/sites/ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/ressource_accueillir_accompagner_et_scolariser_un_eleve_en_difficulte_de_comportement-2.pdf
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/sites/ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/ressource_accueillir_accompagner_et_scolariser_un_eleve_en_difficulte_de_comportement-2.pdf




PAS D’IMMOBILISATION 
PHYSIQUE



CALME
SECURE



http://ien21-ash.ac-dijon.fr/sites/ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/doc3_protocole-gestion-de-crise.pdf
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/sites/ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/doc3_protocole-gestion-de-crise.pdf
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/sites/ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/doc4_doc-suivi-amenagements.pdf
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/sites/ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/doc4_doc-suivi-amenagements.pdf


http://ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/protocole_intervention_-_4_pages.pdf
http://ien21-ash.ac-dijon.fr/IMG/pdf/protocole_intervention_-_4_pages.pdf


Circulaire n° 2014-107 du 18 août 2014 : 
conforte les missions des personnels 
spécialisés sur l’aide et le suivi des élèves

dans l’apprentissage 
des fondamentaux

Aider les enseignants à 
remédier aux difficultés 

scolaires de leurs élèves pour 
favoriser la réussite de tous

Respect, écoute, confidentialité

2 Objectifs

dans la gestion des 
difficultés de 

comportement 

Une école inclusive

L’éducabilité pour tous

2 principes 
forts

Rôle de professionalisation des 
équipes (mutualisation…)

1 règle 

2 axes 
prioritaires 



Situations d’écoles
Situations complexes d’élèves

Formation
Mutualisation
Création d’outils
…



- IEN
- CPCs
- Enseignante référente
- Les membres du RASED

Circulaire n° 2014-107 du 18 août 2014 : conforte les missions des 
personnels spécialisés sur l’aide et le suivi des élèves

Acteurs de l’éducation nationale : 
- Coordonnateur REP +
- Directeurs
- Enseignants des dispositifs à effectifs 

réduits, allophones, Ulis, MTA…
- Enseignants formateurs
- Infirmière scolaire, médecins 

scolaires…
- …

Une partie fixe Une partie modulable

Les partenaires hors EN : 
- Structures et secteurs spécialisés
- Équipes mobiles à l’aide de la 

scolarisation
- …



Un RASED de 
circonscription

Antenne 
Chenôve Nord

Antenne 
Chenôve Sud

Antenne 
Marsannay

Antenne 
Longvic









2 Antennes de Chenôve harmonisées



Antenne de Marsannay



Antenne de Longvic



Groupe de travail Rased : des propositions

Rentrée 2023

Identification 
des besoins 



sectorisation 
équilibrée

Validation du RASED + IEN Validation DASEN
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« Les maîtres d’école sont des 
jardiniers en intelligences humaines » 

Victo Hugo

…. Semons ensemble !


